Os Doze Conceitos para o Servico Mundial da DASA

1 . A responsabilidade final e a autoridade para os servicos mundiais de DASA sempre
residem na consciéncia coletiva de toda a nossa irmandade .

2 . A Conferéncia Anual de Negdcios, por delegacdo, é a voz e a consciéncia dos nossos
servicos mundiais e de DASA como um todo .

3 . Para garantir a lideranca eficaz , cada elemento da DASA - A Conferéncia, o Conselho
de Curadores, pessoal, e comités - todos possuem o " Direito de Deciséo ".

4 . O " Direito de Participacao " é mantido pelos membros , permitindo a oportunidade de
um voto até o nivel em que eles sao servidores de confianca .

5. O " Direito de Apelagéo " prevalece de modo que a opinido da minoria seja ouvida e
queixas pessoais recebam cuidadosa consideracao .

6 . A Conferéncia reconhece que a principal iniciativa e a responsabilidade ativa, na
maioria das questdes dos servicos mundiais devem ser exercidas pelos membros
curadores da Conferéncia agindo como o Conselho de Curadores.

7 . Os artigos de incorporacdo e os estatutos da Irmandade sdo instrumentos legais que
habilitam os

curadores a administrar e conduzir os assuntos dos servicos mundiais . Embora a Carta de
Conferéncia seja um legal documento ela também depende na Tradicdo e no poder do
controle de DASA para a eficécia final.

8 . Os administradores sé&o os principais planejadores e administradores da politica global
e das financas. Eles tém supervisdo de custédia dos servicos incorporados
separadamente e constantemente ativos, incluindo a sua capacidade de contratar pessoal

9 . Bons lideres de servigos , juntamente com som e métodos adequados de escolha sao,
em todos os niveis indispensaveis para o nosso futuro funcionamento e seguranca. A
lideranca primaria do servico mundial deve ser assumida pelo Conselho de Curadores.

10 . Toda a responsabilidade do servico € acompanhada pela autoridade de servico
equivalente - o ambito desta autoridade é sempre bem definida, seja por tradi¢cdo, por
resolucao, por descricdo especifica de funcao , ou por cartas apropriadas e estatuto social.

11 . Os administradores precisam dos melhores possiveis comités , funcionarios e
consultores. Composicao, qualificacdes ,procedimentos de inducéo , sistemas de rotacéo ,
e os direitos e deveres sdo sempre gquestdes de grande preocupacao.

12 . A Conferéncia observa o espirito de DASA, Tradicéo,

a. tomando cuidado para que ela nunca se torne sede de riqueza ou poder perigosos ;

b . que fundos operacionais suficientes e reserva sejam seu principio financeiro prudente;

¢ . que nenhum de seus membros seja colocado em uma posicdo de autoridade absoluta
sobre 0s outros;

d . que todas as decisdes importantes sejam tomadas por discussado, votacdo e, sempre
gue possivel, por substancial unanimidade ;

e. que suas agdes nunca sejam pessoalmente punitivas, nem incitagcbes a controvérsias
publicas ;

f . que nunca se realize atos de governo , e que, como a Irmandade que serve, devera
sempre permanecer democratica em pensamento e agao.



