
Os Doze Conceitos para o Serviço Mundial da DASA  
  
1 . A responsabilidade final e a autoridade para os serviços mundiais de DASA sempre 
residem na consciência coletiva de toda a nossa irmandade . 
  
2 . A Conferência Anual de Negócios, por delegação, é a voz e a consciência dos nossos 
serviços mundiais e de DASA como um todo . 
  
3 . Para garantir a liderança eficaz , cada elemento da DASA - A Conferência, o Conselho 
de Curadores, pessoal, e comitês - todos possuem o " Direito de Decisão ". 
  
4 . O " Direito de Participação " é mantido pelos membros , permitindo a oportunidade de 
um voto até o nível em que eles são servidores de confiança . 
  
5 . O " Direito de Apelação " prevalece de modo que a opinião da minoria seja ouvida e 
queixas pessoais recebam cuidadosa consideração . 
  
6 . A Conferência reconhece que a principal iniciativa e a responsabilidade ativa, na 
maioria das questões dos serviços mundiais devem ser exercidas pelos membros 
curadores da Conferência agindo como o Conselho de Curadores. 
  
7 . Os artigos de incorporação e os estatutos da Irmandade são instrumentos legais que 
habilitam os 
curadores a administrar e conduzir os assuntos dos serviços mundiais . Embora a Carta de 
Conferência seja um legal documento ela também depende na Tradição e no poder do 
controle de DASA para a eficácia final. 
  
8 . Os administradores são os principais planejadores e administradores da política global 
e das finanças. Eles têm supervisão de custódia dos serviços incorporados 
separadamente e constantemente ativos, incluindo a sua capacidade de contratar pessoal 
. 
  
9 . Bons líderes de serviços , juntamente com som e métodos adequados de escolha são, 
em todos os níveis indispensáveis para o nosso futuro funcionamento e segurança. A 
liderança primária do serviço mundial deve ser assumida pelo Conselho de Curadores. 
  
10 . Toda a responsabilidade do serviço é acompanhada pela autoridade de serviço 
equivalente - o âmbito desta autoridade é sempre bem definida, seja por tradição, por 
resolução, por descrição específica de função , ou por cartas apropriadas e estatuto social. 
  
11 . Os administradores precisam dos melhores possíveis comitês , funcionários e 
consultores. Composição, qualificações ,procedimentos de indução , sistemas de rotação , 
e os direitos e deveres são sempre questões de grande preocupação. 
  
12 . A Conferência observa o espírito de DASA, Tradição, 
a. tomando cuidado para que ela nunca se torne sede de riqueza ou poder perigosos ; 
b . que fundos operacionais suficientes e reserva sejam seu princípio financeiro prudente; 
c . que nenhum de seus membros seja colocado em uma posição de autoridade absoluta 
sobre os outros; 
d . que todas as decisões importantes sejam tomadas por discussão, votação e, sempre 
que possível, por substancial unanimidade ; 
e. que suas ações nunca sejam pessoalmente punitivas, nem incitações à controvérsias 
públicas ; 
f . que nunca se realize atos de governo , e que, como a Irmandade que serve, deverá 
sempre permanecer democrática em pensamento e ação. 
 


